Nachhaltigkeit im Kluge Investments

Wohnbau furs Leben

~klimaaktiv Gold" geht an das Perfekt kombiniert: Wohnbau
Projekt ,Sonnengarten Limberg" und Gewerbe in modernster
in Zell am See. Architektur vereint
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Holzbaupreis 2023

fur Wohnbauprojekt

Holz: Okologisch und nachhaltig,
ebenso ideal als Baustoff.
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Unser Firmentrailer
als Video:

Respektvoll, wertschdtzend und werteorientiert

Hillebrand schafft Mehrwert
fur Generationen

Das Bau | Holz | Immobilienunternehmen
Hillebrand steht fur mehr als nur Immobilien
— wir sind Wegbereiter fur Lebens(t)rGdume.
Seit mehr als 80 Jahren entwickeln, planen,
bauen und verwirklichen wir als Komplett-
anbieter mit unseren Handwerksbetrieben
(Bau & Zimmerei) Orte zum Leben und
Arbeiten. Unser Ziel ist es, Menschen mit
unterschiedlichen BedUrfnissen und Uber
Generationen hinweg nachhaltige und
hochqualitative Baulésungen zu bieten.

Die Grundpfeiler des Erfolgs unseres mehr-
fach ausgezeichneten Familienunterneh-
mens liegen in unserer starken Verbindung
zur Region und unserem tiefen Bewusstsein
fOr die Verantwortung, die wir tragen — fur
die Menschen, die Umwelt und die Zukunft.
Wir moéchten nicht nur Immobilien errich-
ten, sondern Lebensrdume schaffen, die
den Menschen ein erfUlltes Leben ermdg-
lichen und zugleich die Natur und Umwelt
respektieren. Eine Lern- und Innovations-
kultur ist das Fundament unserer Arbeit.

Denn nur durch kontinuierliches Lernen
und die Offenheit fUr neue Ideen k&dnnen
wir unsere Projekte stetig verbessern und
den Bedurfnissen unserer kUnftigen Eigen-
tOUmer:innen gerecht werden. Dabei ste-
hen die Menschen im Mittelpunkt unseres
Handelns. Jedes Projekt wird familiar und
partnerschaftlich angegangen, sodass wir
gemeinsam Begeisterung fUr jedes Vorha-
ben entwickeln.

Unser Team bei Hillebrand besteht aus en-
gagierten, begeisterten und leidenschaft-
lichen Spezialist:innen, die mit Herzblut an
jedem Projekt arbeiten. Jeder Tag ist fOr
uns eine Chance, unsere Mission voran-
zutreiben und Lebens(t)rdume Wirklichkeit
werden zu lassen.

Als Komplettanbieter mit unseren Hand-
werksbetrieben haben wir die Moglichkeit,
jedes Detail eines Bauprojekts mit hdchster
Sorgfalt umzusetzen und individuelle Kun-
denwUnsche zu berUcksichtigen. Ob es um

den Bau eines Eigenheims, einer Gewerbe-
immobilie oder nachhaltige Quartiersent-
wicklung geht — wir sind stolz darauf, eine
breite Palette an Losungen anbieten zu
kdnnen.

Hillebrand ist nicht nur ein Unternehmen,
sondern eine Gemeinschaft von Men-
schen, die ihre Begeisterung fur Baukunst
und die Schaffung inspirierender Lebens-
radume teilen. Uns liegt es auch am Herzen,
wertschatzend einen Beitrag zum Wohlbe-
finden unserer Mitarbeiter:innen, Kund:in-
nen und der Gesellschaft insgesamt zu
leisten. Gemeinsam blicken wir voller Vor-
freude auf die Zukunft und sind bereit, neue
Herausforderungen anzunehmen, um unse-
re Vision von nachhaltigen und hochquali-
tativen Baulésungen weiter voranzutreiben.
Es ist unsere Mission, Lebens(t)rdume zu ver-
wirklichen und damit einen positiven und
dauerhaften Einfluss auf die Welt um uns
herum auszuUben. Viel Vergnigen beim
Lesen! Herzlichst, Familie Hillebrand.
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Trends in der Bau- und Immobilienbranche

Die Zukunift des Bauens

Die Bau- und Immobilienbranche befindet
sich standig im Wandel und wird von zahl-
reichen Trends beeinflusst. In der heutigen
Zeit gibt es eine Vielzahl von Entwicklungen,
die die Art und Weise verdndern, wie wir
bauen und Immobilien nutzen. Ein steigen-
der Trend ist die zunehmende Verwendung
von nachhaltigen Baumaterialien und
-technologien, um umweltfreundliche und
energieeffiziente Gebdude zu schaffen.

Immer wichtiger wird die Digitalisierung
und die Verwendung von Technologien
wie Building Information Modeling (BIM),
die es den Bauunternehmen ermdoglichen,
Bauprozesse zu optimieren und Projekte
effizienter und kostengunstiger zu gestal-
ten. Ebenso sind digitale Technologien wie

virtuelle Besichtigungen und Onlinemarke-
ting immer beliebter geworden.

Die Flexibilitat in der Gestaltung von Gebdu-
den wird immer bedeutender, ebenso wie
der wachsende Stellenwert von Work-Life-
Balance, die sich in gemeinschaftlichen Be-
reichen und flexiblen Arbeitsumgebungen
wie Coworking-Spaces widerspiegelt.

Ein weiterer Trend ist die zunehmende
Bedeutung von sozialer Verantwortung
und Nachhaltigkeit bei der Gestaltung
von Immobilien.

Immer mehr Menschen suchen nach Ge-
bduden, die nicht nur funktional sind, son-
dern auch umweltfreundlich und sozial

nachhaltig. Dies spiegelt sich in der zuneh-
menden Verwendung von grinen Techno-
logien, nachhaltigen Baumaterialien und
der Integration von Gemeinschaftsberei-
chen wider.

Insgesamt zeigt sich, dass die Bau- und Im-
mobilienbranche von zahlreichen Trends
gepragt wird, die nicht nur die Art und Wei-
se ver@ndern, wie wir bauen und Immobi-
lien nutzen, sondern auch die BedUrfnisse
und Anforderungen der Verbraucher:innen
verdndern. Hillebrand ist sich dieser Trends
bewusst und stellt sich bereits seit Jahren
darauf ein, zukunftsfdhige und erfolgreiche
Projekte zu realisieren.

Leadership Excellence Programm von Hillebrand

Die Schmiede fur die nachste
Generation von Fuhrungskraften

Die Entwicklung von hervorragenden FUh-
rungspersonlichkeiten ist der Schlussel zum
langfristigen Erfolg. Daher haben wir ein
maBgeschneidertes ,Leadership Excel-
lence Programm* ins Leben gerufen, das
unsere angehenden FUhrungskrafte auf
ihre zukUnftigen Verantwortungen vorbe-
reitet und sie zu visiondren, empathischen
und innovativen FUhrungskréaften formt.
Das Programm von Hillebrand ist mehr als
eine herkdbmmliche Schulung oder Weiter-
bildung. Es ist eine intensive und ganzheitli-
che Erfahrung, die auf vier SGulen aufbaut:
Persdnlichkeitsentwicklung, Strategiearbeit,
Kommunikationsf@higkeit und Innovations-
kultur. Durch diese ganzheitliche Heran-
gehensweise werden die Teilnehmer:innen
besonders in ihrer sozialen und emotiona-
len Intelligenz gefdrdert.

Die Persdnlichkeitsentwicklung ist das Fun-
dament des Programms. Denn wir sind fest
davon Uberzeugt, dass FUhrungskrafte sich
zuerst selbst verstehen und weiterentwi-
ckeln mussen, um andere fUhren zu kén-
nen. Die Teilnehmer:innen erhalten daher
die Mdglichkeit, sich selbst zu reflektieren,

ihre Starken und Schwdéchen zu erkennen
und ihre individuellen Ziele zu definieren.
Die Strategiearbeit ist ein weiterer wesentli-
cher Bestandteil des Programms. Wir vermit-
teln unseren zukUnftigen FUhrungskr&aften
das nétige Verstandnis fUr die langfristige
Unternehmensvision und -strategie. Durch
praxisorientierte Workshops und Projekt-
arbeiten lernen die Teilnehmer:innen, stra-
tegische Entscheidungen zu treffen und
diese effektiv umzusetzen. DarUber hinaus
werden die Teilnehmenden in allen Facet-
ten der Kommunikation geschult — von der
klaren und empathischen MitarbeiterfUh-
rung Uber zwischenmenschlichen Fahig-
keiten bis hin zur effektiven Zusammen-
arbeit mit Kund:innen und Partner:innen.

HILLEBRAND

3.0 UPGRADE

Die Entwicklung eines starken Kommuni-
kationsstils ermoglicht es, Ideen Uberzeu-
gend zu vermitteln und damit Teams zu
inspirieren. Wir bei Hillebrand sind davon
Uberzeugt, dass Innovation der Schlussel
ist, um den Wandel positiv voranzutreiben.
Unsere FUhrungskrafte werden ermutigt,
eine offene Lernhaltung einzunehmen und
neue ldeen zu férdern. Uns ist wichtig, dass
FUhrungskrafte kreative Problemldserinnen
sind, die den Mut haben, gewohnte Pfade
zu verlassen und innovative Ansatze zu ver-
folgen. Das Besondere am Leadership Ex-
cellence Programm ist auch die mensch-
liche Seite: Die Mitarbeiteriinnen stehen im
Mittelpunkt des Unternehmens und so auch
des Programmes. Die Teilnehmer:innen er-
fahren, wie wichtig es ist, familidr und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, um ein
positives Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Be-
geisterung, die bei Hillebrand Tag fur Tag
gelebt wird, ist ansteckend und motiviert
die angehenden FGhrungskrafte, ihr Bestes
ZU geben und eine inspirierende FUhrungs-
kultur zu entwickeln. Es ist eine Reise zur
Entfaltung des vollen Potenzials jedes und
jeder Einzelnen.
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PROJEKTENTWICKLUNG &
GRUNDANKAUF

HOLZBAU &
ZIMMEREI

6 gute Grunde, auf uns zu bauen:
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PLANUNG &
DESIGN

INVESTMENT &
ANLAGEIMMOBILIEN
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TGA & FACILITY MANAGEMENT
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VERKAUF & VERMIETUNG

WOHNBAU & GEWERBEIMMORBILIE

Erfolgreiches Familienunternehmen mit Handschlagqualitat

Mehr als 80 Jahre Hillebrand

as Salzburger Bau-, Holz-
und Immobilienunter-
nehmen Hillebrand blickt
auf Uber 80 Jahre Erfolgs-
geschichte zurUck. Das
Ausnahmeunternehmen aus Wals ist seif
drei Generationen mit Herz, Begeisterung
und Kompetenz am Werk. Mit gelebten

Doku-Film
80+1 Jahre
Hillebrand

Werten, Liebe zum Handwerk und einem
kompromisslosen QualitGtsanspruch 1&sst
Hillebrand die Zukunftstrdume anderer ent-
stehen — und gestaltet sie ein Stuck weit mit.
In der Stadt Salzburg und den umliegen-
den Regionen kennt man die prdgnanten
Hillebrand-Schilder an den Baustellen

ldngst. Schon von Weitem ist das HILL-
Schild oder das weiBe ,,H" mit einem klei-
nen Dach auf dem leuchtend roten Hinter-
grund sichtbar. Wie ein GUtesiegel steht es
ab dem ersten Spatenstich fur ein erfolg-
reiches Bauprojekt und burgt fUr Qualitat.
Man weiB sofort: Das wird gut. Das kleine
Dach im Firmenlogo tragt die Pradmisse: Bei

Hillebrand ist alles unter einem Dach; das
breit gef&cherte Leistungsspektrum for die
professionelle Umsetzung eines Bauprojekts
erhdlt man hier aus einer Hand. Hillebrand
steht seit Gber acht Jahrzehnten fUr Quali-
tat, Professionalitdt und kompetentes Hand-
werk am Bau. Bereits in dritter Generation

gestaltet das Unternehmen vielseitige und
erfolgreiche Wohn- und Gewerbebauten,
indem es Bewdhrtes weiterentwickelt und
innovative Ideen kreativ umsetzt.

Ing. Peter Hillebrand grindet 1941 das Un-
ternehmen und setzte mit seinen Visionen
einen Meilenstein. Im Jahr 1966 Ubernimmt
dessen Sohn BM Ing. Herbert Hillebrand
den Betrieb und 1994 steigen die beiden
aktuellen GeschaftsfUhrer und Eigenti-
mer BM HBM Ing. Bernd und Wolfgang
Hillebrand in das Unternehmen ein.

Schon in jungen Jahren begleiten sie ihren
Vater auf Baustellen und wachsen ganz na-
tUrlich in den Betrieb hinein. FUr beide war
seif jeher klar: Wir fUhren das Unternehmen
mit Werten, Weitblick und einem ausge-
zeichnetem Management erfolgreich in
die Zukunft —und Uber die Grenzen hinaus.
Heute hallt der gute Ruf bis nach SGdbay-
ern und so realisiert das Salzburger Fami-
lienunternehmen seit 2018 zukunftstrachtige
Projekte von Bad Reichenhall bis MUnchen.

Mit eigens gegrundeten Niederlassungen
in Zell am See und MUnchen garantiert
Hillebrand eine Rundumbetreuung aller
Projekte. Dies wird durch zahlreiche Aus-
zeichnungen, vom Land Salzburg und als
staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbe-
trieb in den letzten Jahren, untermavert.
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Ein Auszug aus unserem ausgezeichneten Hillebrand-FUhrungsteam

Hillebrand: Wer steckt dahinter?

Es ist eine ereignisreiche Zeit fUr das Unternehmen, da wir uns ge-
rade in einem gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wandel be-
finden.-Auch Hillebrand befindet sich in einemwichtigen Verdnde-
rungs- und Transformationsprozess mit derZielsetzung, Hillebrand in
ein fop-management-gefthrtes Unternehmen weiterzuentwickeln,
bei dem sich die EigentUmer verstdrkt auf strategische Zukunftsthe-
men konzentrieren werden. Dieser Prozess wird von Mag. Andrea
Auer begleitet, welche fur die Themen Personal-, Organisationsent-
wicklung und Unternehmenskultur verantwortlich ist.

Mit Beginn 2024 hat BM Josef Feichtenschlager die
GeschaftsfUhrung fur den Bereich Bau und Ge-
neralunternehmen Ubernommen, unterstutzt
von einem starken Team an Prokuristen be-
stehend aus BM DI DanielVidovic, BM Ing.
Alexander Fichtner, BM Ing. Robert Haslauer,

Ing. Stefan Urthaler-Fratt, Ing. Bernhard Haym, BSc.

und Ing. Stefan Stahl, mit unterschiedlichen

Kompetenzschwerpunkten und regionalen Zustandigkeiten. Gleich-
zeitig hat HBM Christian Schoosleitner die GeschaftsfUhrung unseres
Holzbau- und Zimmereibetriebs Gbernommen, mit Martin Gfrerer
als Prokurist. DI Karl-Heinz Rossmann wird als GeschaftsfUhrer die
Themen Projektentwicklung und Steuerung sowie Bautrdger und
Vertrieb vorantreiben.

Sicherheit durch Wirtschaftsexperten. Gerhard Koller, dem bereits
seit langer Zeit die kaufmdénnische Leitung der Firmengruppe ob-
liegt, wird nun tatkraftig von Mag. (FH) GUnter Heimel als neu er-
nannter Prokurist unterstUtzt. Mit dieser FUhrung wird
ein umfassendes Immobilienportfolio verwaltet und
gemanagt, damit die finanzielle Stabilitdt des Un-
ternehmens auf einer bestdndigen und seridsen
wirtschaftlichen Grundlage sichergestellt ist.
Wir winschen allen fur ihre neuen Aufgaben
viel Erfolg und alles Gute.
»Bau auf und voran!*

BM HBM Ing. Bernd & Wolfgang Hillebrand
GeschaftsfGhrende Gesellschafter und EigentUmer
Familienunternehmen Hillebrand

BM Josef Feichtenschlager

GeschaftsfUhrer Gerhard Koller
Bau- & Generalunternehmen Prokurist

Kaufmdannische Leitung

Mag. Andrea Auer
Leitung Personal-,
Organisationsentwicklung

HBM Christian Schoosleitner
GeschaftsfUnrer
Holzbau & Zimmerei

DI Karl-Heinz Rossmann
GeschaftsfOhrer
Projektentwicklung & Steuerung,
BautrGger & Vertrieb

& Unternehmenskultur

BM DI Daniel Vidovic

Martin Gfrerer

UNSERE

STANDORTE

BAYERN

TIROL

RERERN

BAUBLICKE 2024 IS

OBEROSTERREICH

STEIERMARK

SALZBURG

KARNTEN

Wals und GroBgmain bei Salzburg, Zell am See & MUnchen

Hillebrand plant und baut
grenzuberschreitend.

Als erfahrener Bau- und Generalunterneh-
mer begleiten wir Kund:innen durch das
Bauprojekt von der Idee bis zum Einzug. Un-
sere langjahrige Erfahrung als erfolgreiches
Bau | Holz | Immobilienunternehmen spie-
gelt sich in unseren zahlreichen Referenzen
im Land Salzburg wider.

Doch nicht nur in Salzburg. Denn Hillebrand
baut weiter aus. Nicht nur Bauprojekte, son-
dern auch das interne Netzwerk. Mit unse-
ren Standorten in Osterreich und Deutsch-
land verfGgen wir Uber ein breit gefdchertes

Team an Expertiinnen in allen Bereichen.
Unsere Firmenphilosophie beruht auf Werten
und langjdhriger Stabilitdt. Darum kdnnen
Sie auf uns und mit uns bauen.

Hillebrand hat bereits zahlreiche Projek-
te in Salzburg, Oberosterreich und Bay-
ern erfolgreich realisiert. Einige wurden
daruber hinaus mit Preisen und Awards
wertschatzend ausgezeichnet.

Darum wurde neben der Niederlassung
in Zell am See auch ein eigenstandiger

Standort in MUnchen 2021 erdffnet, der be-
reits Uber 1.000 Wohnungen gebaut hat.
Auch zukUnftig wird das ,Hillebrand-H" in
Bayern und rund um Salzburg vermehrt zu
finden sein. Sowohl zukUnftige Bauprojekte
als auch Mitarbeiteriinnen werden in unse-
ren neuen Regionen weiter ausgebaut.

Finden Sie online einige unserer E E
erfolgreich umgesetzten Projek- |
fe im Raum Bayern & Salzburg: E il

#wirsindHﬂlebPand

Dl Bernhard

Wir planen auBergewohnliche und

Mag. (FH) Gunter Heimel
Prokurist Kaufmdnnische Abteilung

BM Ing. Robert Haslauer

ProkcNst Ba\ nachhaltige Lebensraume fur Wohnbau

und Gewerbe, die Freude machen.

Schattauver
Leitung Planung

Prokurist Bau & GU Prokurist Holzbau & Zimmerei

Wir wissen, wie emotional herausfordernd die Koordination und Kommunikation
mit den vielen Gewerken und Amtern sein kann. Wir planen, koordinieren und
betreuen Ihr Bauvorhaben von A bis Z. Wir betrachten Ihr Projekt ganzheitlich,
ohne die wesentlichen Details oder vermeidbare Uberraschungen aus dem

Ing. Stefan Stahl
Prokurist Bau & GU | Leitung Kalkulation

Ing. Stefan Urthaler-Fratt
Prokurist Bau & GU

BM Ing. Alexander Fichtner
Prokurist Bau & GU

Ing. Bernhard Haym, BSc.
Prokurist Bau & GU

Auge zu verlieren.
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Hinter den Kulissen: Marketing, HR und Lehrlingsausbildung

HilleBRANDING von A bis Z

it einer langen Tradi-

tion und einer beein-

druckenden Erfolgs-

geschichte hat sich

das Unternehmen
einen festen Platz in der Branche erobert.
Einer der SchlUssel zum Erfolg der Firma
Hillebrand ist die strategische Ausrichtung
und die fortwdhrende Erweiterung von
Fachbereichen. Damit setzt Hillebrand
auch auf eine eigene Human Resources-
sowie Marketing-Abteilung.

DAS ,H“ ALS QUALITATSMARKE

Die Bau- und Immobilienbranche ist be-
kanntlich wettbewerbsintensiv, und das
Marketing spielt eine entscheidende Rolle
bei der Positionierung eines Unternehmens
in diesem Umfeld. Hillebrand hat erkannt,
dass eine starke Prasenz auf dem Markt
und eine klare Kommunikation ihrer Werte
und Leistfungen von entscheidender Be-
deutung sind. Um dies zu gewdhrleisten,
hat das Unternehmen eine eigene Marke-
tingabteilung ins Leben gerufen. Diese Ab-
teilung konzentriert sich darauf, die Marke
Hillebrand zu stdrken, Netzwerke

aufzubauen und innovative Marketingstra-
tegien zu entwickeln, um die Reichweite
und den Bekanntheitsgrad des Unterneh-
mens zu steigern. Denn die jahrelange Er-
fahrung und Kompetenz von Hillebrand soll
auch in einem passendem Gewand prd-
sentiert werden.

HUMAN RESOURCES: DER SCHLUSSEL ZU EI-
NEM ERFOLGREICHEN TEAM

Die Mitarbeiter:iinnen sind das Herzstick ei-
nes jeden Unternehmens, und das gilt ganz
besonders fUr Hillebrand. Die hauseigene
HR-Abteilung spielt eine entscheidende
Rolle bei der Gewinnung, Bindung und Ent-
wicklung von Talenten. Sie sorgt dafur, dass
die richtigen Personen mit passenden Fa-
higkeiten an Bord sind, um die anspruchs-
vollen Projekte von Hillebrand erfolgreich
umzusetzen. Weiters férdert die Abteilung
auch die Weiterentwicklung der bestehen-
den Belegschaft, um sicherzustellen, dass
die Mitarbeiter:innen ihr volles Potenzial
entfalten kdnnen. Mit unserem Motto #wir-
sindhillebrand starken wir das Teamgefuhl
durch gemeinsame Events und leben ein
gemeinsames Miteinander am Arbeitsplatz.

Arbeiten & Wohnen zu leistbaren Mietpreisen

LEHRLINGSAUSBILDUNG: EINE INVESTITION IN
DIE ZUKUNFT

Ein groBer Erfolg unserer Verstarkung in Sa-
chen HR ist eine maBgeschneiderte Lehr-
lingsausbildung. Das Unternehmen erkennt
die Bedeutung der Ausbildung junger Ta-
lente im Handwerk und bietet Lehrlingspro-
gramme in verschiedenen Bereichen an.
Dies motiviert junge Menschen zum Einstieg
in die Berufsausbildung im Hochbau bzw.
Holzbau/Zimmerei und zu einer vielverspre-
chenden Karriere im Unternehmen. Im Jahr
2023 hatte Hillebrand bereits 19 Lehrlinge in
Ausbildung.

Unsere Lehr-
berufe online
im Uberblick:

[ Geforderter ]| Wohnbau in Eugendort

Bei unserem neuen Bauvorhaben, ,,Quar-
tett Strass" in Eugendorf, vereinen wir den
modernen Lebensstil mit der Arbeitswelt
und bieten von Eigentumswohnungen bis
hin zu geférderten Wohnungen fUr alle
genau das Richtige. Unser Ziel ist es, den
Bewohner:innen ein angenehmes und
komfortables Wohnerlebnis zu bieten und
zugleich Platz fUr weitere Arbeitswelten zu
schaffen. Die Wohnungen sind auch mit
groBzugiger Wohnbauférderung méglich.

Zusatzlich wird auch ein smarter Co-
Working-Bereich mit modernster Tech-
nologie geschaffen.

In jeder Wohnung haben wir auf hochwer-
tige Ausstattung geachtet. Zudem haben
wir uns auch fUr eine nachhaltige Heiztech-
nik entschieden und werden Nahwdrme
zusammen mit einer Photovoltaikanlage
implementieren. Dadurch kbnnen unsere
Bewohner:innen nicht nur ihre Heizkosten

reduzieren, sondern auch einen wichtigen
Beitrag zum Umweltschutz leisten. Doch
wer kann sich Wohnen heute noch leisten?
Die steigenden Mieten und Immobilien-
preise erschweren vielen Menschen den
Zugang zu bezahlbarem Wohnraum. Die
Forderung von Wohnprojekten erméglicht
es, erschwingliche Wohnungen mit bester
Qualitat bereitzustellen und sozialen Zu-
sammenhalt zu férdern. Eine ausgewogene
Stadtentwicklung profitiert von vielfaltigen
Bewohnerstrukturen. Zudem tragt der ge-
férderte Wohnbau zur Entlastung des all-
gemeinen Wohnungsmarktes bei und min-
dert den Druck auf knappe Ressourcen. In
Eugendorf konnte Hillebrand einen Teil des
Neubauprojektes mit geférderten Mietwoh-
nungen einreichen und schafft so leistba-
ren Wohnraum fUr die Gemeinde.

Mehr Infos zum Projekt:
hillebrand.at/quartett-strass

ANKAUF: WIR WERTEN GRUNDSTUCKE

BAUBLICKE 2024

UND ALTBESTAND AUF

Unser Unternehmen ist immer auf der Suche nach neuen M6g-
lichkeiten, um unserer Kundschaft die bestmdglichen Lésungen
zu bieten. Dazu gehort auch der Ankauf von GrundstUcken,
auf denen wir dann neue Bauvorhaben realisieren kdnnen. Ein
beliebtes Angebot ist unsere Eintauschoption: Sie bekommen
eine oder mehrere exklusive Neubauwohnungen zum Gegen-
wert lhrer Liegenschaft.

Weitere Vorteile liegen auf der Hand: Sichere Veranlagung des
Liegenschaftswerts durch inflationsgeschitzte Immobilien. Re-
gelmaBig indexierte, wertstabile Ertrége aus der Vermietung
Ihrer Wohnung(en). Eigenes Kapital mit extra Service: Wir Uber-
nehmen bei Bedarf den Wiederverkauf und die Vermietung.
Gerne beraten wir Sie kostenfrei Gber moégliche Optionen der
Immobilienentwicklung.

Gewerbeimmobilien und Wohnungen zum Kauf & Miete

Unsere aktuellen Neubauprojekte:

EG—— I
Miete & Kauf
EUGENDORF

Miete & Kauf
MATTIGHOFEN

an der
BRUCK GroBglocknerstralBe

LAUFEN SURHEIM

ITZLING NOCH VIELES MEHR
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Bauen fur eine nachhaltige Immobilienwelt

Nachhaltig bauen mit Hillebrand

ie bekommt man leist-

bares Wohnen mit Kli-

maschutz und sozialer

Gerechtigkeit unter

einen Hut2 Und ist das
jetzt bereits mdgliche ,,Uns ist es wichtig
aufzuzeigen, dass die drei Komponenten
der Nachhaltigkeit — Dekarbonisierung,
Leistbarkeit und soziale Inklusion —im Wohn-
bau zusammen gedacht werden mussen.
Vorreiterprojekte, die diese Kriterien erful-
len, gilt es, vor den Vorhang zu holen®, so
Markus Hafner-Auinger (GeschaftsfUhrer
des Klimabundnis Osterreich). Dafir hat das
KlimabUndnis gemeinsam mit der Techni-
schen Universitat Wien, der Wirtschaftsuni-
versitét Wien und der KSO (Katholische So-
zialakademie Osterreichs) im Rahmen des
Projekts ,decarb inclusive" den sogenann-
ten ,Na-Wo Award" ins Leben gerufen.
Eingereicht wurden Uber 30 nachhaltige
Wohnprojekte von Gemeinden, Bautra-
gern, ArchitekturbUros, Privatpersonen und
Vereinen in ganz Osterreich. Der Na-Wo
Award wird im Zuge des Projekts ,decarb
inclusive" umgesetzt, das im Rahmen des
Programms ,Austrian Climate Research
Program* vom Klima- und Energiefonds
gefordert wird.

Die vier Siegerprojekte wurden nach ei-
ner projektinternen Vorauswahl von einer
Fachjury, bestehend aus Elisabeth Matt
(klimaaktiv bauen und sanieren), Alexandra
Bauer (die Umweltberatung) und Marina
Fischer-Kowalski (emeritierte Univ.-Prof. fOr
Soziale Okologie), pramiert.

Zertifiziert mit klimaaktiv Gold Standard.

~AUuf dem Weg in eine klimafreundliche
Zukunft spielt nachhaltiges Bauvuen und
Sanieren eine Schlisselrolle. Die ausge-
zeichneten Projekte gehen mit innovativen
Konzepten voran und veranschaulichen,
wie der Gebdudesektor einen wesentli-
chen Beitrag zur Klima- und Energiewende

QUARTIERS-
ENTWICKLUNG

KLIMAAKTIV

leisten kann*“, unterstreicht die ehemali-
ge Nachhaltigkeitsministerin Maria Patek
die Bedeutung eines nachhaltigen Ge-
bdudebereichs und einer klimafreundli-
chen Raumplanung fur das Gelingen der
#mission2030 - Osterreichs Klima- und
Energiestrategie.

Ob Kindergarten, Schule, Sportzentrum
oder Wohnanlage - die ausgezeichneten
Gebdude erfullen allesamt die strengen Kri-
terien des klimaaktiv Gebdudestandards.
Von den insgesamt elf Bauprojekten erhiel-
ten acht die klimaaktiv-Plakette in Gold -
darunter der Sonnengarten Limberg. Sie
entsprechen damit den hdchsten Anforde-
rungen hinsichtlich der Energieeffizienz, der
nachhaltigen Planung und AusfUhrung, der
Baustoffe und Konstruktion sowie des Kom-
forts und der Raumluftqualitat.

Dieses Salzburger Vorzeigeprojekt mit sei-
nen Wohnhdusern z&hlt damit zu bereits
rund 820 Gebduden in ganz Osterreich, die
das klimaaktiv Zeichen tragen durfen.

BAUBLICKE 2024 I

Wir kreieren Quartiere fur eine

lebenswerte Zukunitt

Alles bedacht

Unsere Quartiersentwicklungsprojekte zeichnen sich durch eine
ganzheitliche Herangehensweise aus, die die Bedirfnisse der An-
wohner:innen, die Starkung der lokalen Gemeinschaft und die
Schaffung nachhaltiger, lebenswerter Rdume bericksichtigt. Dabei
arbeiten wir eng mit lokalen Behorden, Architekt:innen und Stadt-
planer:innen zusammen, um ein optimales Ergebnis zu erzielen.

)

=,

DI Karl-Heinz

%wirsdeillebrand

NACHHALTIG BAUEN

Als Unternehmen haben wir uns zum Ziel ge-
setzt, bei jedem Bauvorhaben - sei es ein Neu-
bau oder eine Sanierung — eine ganz-
heitliche und nachhaltige Losung
anzubieten. Das bedeutet fur uns,

dass wir nicht nur auf dkologi-

sche Materialien achten, son-

dern auch darauf, dass das

Gebdude energieeffizient ist

und moglichst wenig Ressour-

cen verbraucht.

Wir setzen dabei auf eine enge
Zusammenarbeit mit unseren

Kund:innen, um individuelle Be-

durfnisse und Anforderungen in die Planung
einflieBen zu lassen. Dabei berUcksichtigen
wir nicht nur ékologische, sondern auch so-
ziale und 6konomische Aspekte. So legen wir
beispielsweise groBen Wert darauf, dass unse-
re Bauprojekte barrierefrei und fur alle Men-
schen zugdnglich sind.

Wie wichtig ist das nachhaltige Denken
in der Immobilienwirtschaft von der Planung
Uber die Umsetzung bis hin zum Vertrieb?

| ) - Rossmann

GeschdaftsfUhrung
Projektentwicklung & Steuerung,
Bautrédger und Vertrieb

In einer Welt, die nach Verdnderung und Lsungen ruft, ist Nachhaltigkeit beim

Bauen nicht nur eine Option, sondern eine moralische Verpflichtung. Es liegt an
uns, unsere Bauprojekte mit bedachtem Design, umweltfreundlichen Materia-
lien, energieeffizienten Lésungen und sozialen Faktoren zu gestalten, um unseren
Planeten zu schiufzen und eine lebenswerte Zukunft fUr uns alle zu sichern. Mit

\ arc| geht e in Feldk i jedem Projekt versuchen wir, noch einen weiteren Schritt in Richtung Nachhaltig-
Bikes and Rails in| Wie n in Ze ._

am See und Hagg of G keit zu gehen.

*.
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Neues klimaaktives Wohnbauprojekt in Oberdsterreich

Projektentwicklung mit Investor in
TP&ttmannSpa,Pk/ MattighOfen In einem Entwicklungsprozess gemeinsam mit den Kund:innen wur-

-u__ N einer alten Lodenfabrik geboren. Das Ergebnis ist ein Neubauprojekt
im Zentrum von Saalfelden mit 57 Eigentums- bzw. Mietwohnungen

Projektentwicklung mit durchdachter
Aufwertung von Altbestand

attighofen bekommt Hillebrand fUr die Kauferin und Investorin = sowie drei Gewerbeeinheiten.

neue Wohnungen. »Erste Immobilien KAG" gebaut und auch f\ o ’ A].].eS beda'Cht

Beim Trattmannspark vermietet werden. Durch Kooperationen, I 1 y Py Mit unseren hauseigenen Spezialistiinnen finden wir fur alle Grund-

wird eine ganze Wohn- wie mit KTM, kbnnen auch umliegende Fir- stUcke Moglichkeiten, diese aufzuwerten und nachhaltig sowie

landschaft gestaltet. men ihren Mitarbeiter:iinnen einen Mehr- wertsteigernd zu gestalten. Durch unseren ,,alles aus einer Hand"- EN ERGI EEFIZI ENZ

Insgesamt wurden sechs Baukdrper rea-
lisiert, wovon im ersten Bauabschnitt die
Hauser C & F mit insgesamt 22 hochwerti-
gen Eigentumswohnungen erbaut wurden.
Bei diesen stilvoll geplanten 2- bis 4-Zim-
mer-Wohnungen profitieren Kgufer:innen
von der hohen Wohnqualitédt und der ge-
wohnten hochwertigen und traditionellen
Bauweise von Hillebrand. Annehmlichkei-
ten wie ein gemeinschaftlicher Fithessraum
und Co-Working-Bereich sowie groBzugig
gestaltete Frei-, Spiel- und Erholungsfldchen
begeistern weit Uber das Wohnen hinaus.

Im zweiten Bauabschnitt wurden weitere
vier Hauser mit , klimaaktiv“-Bronze-Zertifi-
zierung errichtet. Diese beinhalten 60 wonhl
durchdachte Mietwohnungen, die von

wert bieten.

DarUber hinaus haben wir durch eine ein-
gerichtete Musterwohnung allen Interessier-
ten die Mdglichkeit gegeben, sich ihr neues
Heim direkt vor Ort ansehen zu kénnen.

VERKAUF &
VERMIETUNG

WOHNBAU

Py < BRFT

B
Ee
-

Service kdnnen wir Ideen sofort in die Tat umsetzen.

Ing. Thomas

Schoosleitner
Stellverireter
Leitung Planung

Wir setzen immer stérker auf erneuerbare
Energiequellen und haben bei unseren Bau-
projekten, auf unseren eigenen BUrostand-
orten sowie bei unserer eigenen Zimmerei
bereits Gber 10.000 m? Dach-

fldchen fUr Photovoltaikanlagen

verbaut. Diese haben

eine Leistung von

1.700 kWp und erzeugen

Uber 2 Millionen kWh pro

Jahr. Die Ersparnis, die

wir und auch unseren Kaufer:innen bei den
derzeitig stark steigenden und variierenden
Strompreisen haben, ist dadurch enorm.

Wir sind bereits am Planen von weiteren Ko-
operationen und Ideen fUr erneuerbare Ener-
giequellen fUr unsere zukUnftigen Projekte.

Unsere digitalen Planungswerkzeuge ermdglichen es,
die verschiedenen Aspekte eines Bauprojekts, wie z.B.

den Grundriss, die Konstfruktion und die Materialien,
virtuell zu visualisieren und als zeitgerechtes BIM-
Modell darzustellen.

i INDIVIDUELLE LOSUNGEN

Jedes Vorhaben wird prdzise auf GrundstUck und Anforde-
rungen abgestimmt. Wir verwirklichen lhre Visionen durch
individuelle Planung und hdchste Expertise. Qualitat, Inno-
vation und Anpassungsfdhigkeit stehen bei uns im Fokus.
Unsere Planungsabteilung mit aktuell 13 top ausgebildeten
Mitarbeiter:innen findet die beste Losung fUr den optima-
len Mehrwert. Durch unsere eigenen Handwerksbetriebe
und den Vertrieb bieten wir von der Skizze bis zur Vermark-
tung ein Rundum-Paket an.

T g | WIR PLANEN & ENTWICKELN

il
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Baulandsicherung: Das Modell der

leistbaren Wohnzukunft<

Wir zeigen, dass es moglich ist, sich ein ei-
genes Haus mit Garten zu kaufen.

In der 6sterreichischen Gemeinde FUrs-
tenbrunn/Grédig haben wir ein wegwei-
sendes Bauprojekt fertiggestellt, das zeigt,
dass leistbares Wohnen auch in Zeiten wirt-
schaftlicher Herausforderungen maéglich ist.

Angesichts der steigenden Wohnkosten
und der immer schwierigeren Realisierung
des Traums vom Eigenheim setzt die Ge-
meinde Grédig aktiv MaBnahmen, um
jungen Familien entgegenzukommen. Das
Bauprojekt bietet bezahlbaren Wohnraum
fUr diese Zielgruppe.

Das Projekt basiert auf einem innovativen
Baulandsicherungsmodell, bei dem die
Preise fUr schlUsselfertige Wohnungen etwa
der Halfte der Marktpreise entsprechen.
Zusatzlich kdnnen die Bewohner:innen be-
stimmte Gewerke in Eigenleistung erbrin-
gen, was zu weiteren Kostenersparnissen
fOhrt. Besonderes Augenmerk wurde bei
der Vergabe der Wohnungen auf junge Fa-
milien gelegt, die sich ehrenamtlich engao-
gieren oder in értlichen Vereinen aktiv sind.

Durch transparente Vergaberichtlinien ge-
wdhrleistet die Gemeindevertretung eine
faire und offene Vergabe.

Die Bewohner:innen sind alle sichtbar froh,
eines der Hauser zugeteilt zu bekommen:

,Drei Jahre haben wir schon versucht, ein
Haus zu finanzieren und wir hétten uns nicht
mehr gedacht, dass wir ein eigenes Haus
zu einem leistbaren Preis bekommen.”

Das Bauprojekt in FUrstenbrunn/Gréodig um-
fasst insgesamt 22 Objekte, darunter Einzel-
h&user, Doppelhduser und Reihenhduser.
Die Wohnfldchen variieren zwischen ca.
129 m? und 148 m2. Die GrundstUcksgréBen
bewegen sich im Bereich von 200 m? bis
320 m2.

Dieses Projekt ist
ein perfektes Bei-
spiel dafdr, wie
ein leistbares Ei-
genheim auch in
schwierigen Zei-
ten Priorit&t haben
kann und zeigt,

dass es Lésungen gibt, um den BeduUrfnis-
sen der Bevdlkerung gerecht zu werden.
Die Gemeinde Grédig plant, weitere Pro-
jekte fUr bezahlbaren Wohnraum umzuset-
zen und somit einen positiven Beitrag zur
Wohnsituation junger Familien zu leisten. Wir
als Bau | Holz | Immobilienunternehmen
sehen uns ebenso in der Verantwortung,
solche zukunftsweisenden Modelle voran-
zutreiben und diesem Fortschritt tatkraftig
zur Seite zu stehen.

OFx . E‘ Schauen Sie sich den
I:E Ik Video-Beitrag von
EAREEE  Salzburg heute an.

BAUBLICKE 2024 I

Von der Projektentwicklung Uber die Planung zur Ferfigstellung

Mehr als nur eine Firmenzentrale

In Eugendorf bei Salzburg wurde in einer
einjahrigen Projektentwicklungs- und Pla-
nungsphase gemeinsam mit der Unter-
nehmerfamilie Kuhn ein Nutzungskonzept
sowie der passende langfristige Mieter ge-
funden und realisiert. Durch den ganzheit-
lichen Service von Hillebrand wurde fUr den
GrundstUckseigentUmer ein Investorenpro-
jekt erméglicht.

Mercedes-Benz, einer der renommiertes-
ten Automobilhersteller der Welt, hat mit
seiner Osterreichzentrale in Eugendorf bei
Salzburg einen Meilenstein fUr die Marke
in der Region gelegt. Das Gebdude mit
hohem architektonischem Anspruch wird
nicht nur das Ortsbild bereichern, sondern
auch Arbeitsplatze schaffen und die lokale
Wirtschaft ankurbeln. Mit seiner innovativen
Technologie und seinem Engagement for

BAU &
GENERAL-
UNTERNEHMER

BM Josef
Feichtenschlager

Geschdaftsfuhrung

Nachhaltigkeit wird Mercedes-Benz wei-
terhin eine Vorreiterrolle in der Automobil-
branche einnehmen. Die Einbindung in
die Gemeinschaft unterstreicht das lang-
fristige Engagement des Unternehmens fir

Tiefgaragenpldatze: 211
Freistellplatze: 196

Buro- & Allgemeinflache,
Schulungsflache, Kantine:
ca. 6.300 m?

die Region. Die Zentrale hat zweifellos eine
positive Auswirkung auf die Wirtschaft von
Eugendorf und Salzburg und Hillebrand
konnte dieses Projekt von Grund auf be-
gleiten und realisieren.

Bau & Generalunternehmen

..... T

a ___1_'

Was ist der groBBte Benefit von einer
Firma wie Hillebrand, die alles aus
einer Hand anbietet?

Mit einem Generalisten als Ansprechpartner fUr Bauprojekte, kbnnen sowohl Zeit
als auch Kosten gespart werden. Es werden Koordinationsaufgaben und Ab-

stimmungen mit den teilweise Uber 30 Gewerken Ubernommen. Wir bieten eine

zentrale Anlaufstelle fUr alle Bereiche wie z.B. Planung, BauausfUhrung, Verkauf,

u.v.m. Darum kénnen wir fUr jeden und jede Interessent:in ein individuelles und

maBgeschneidertes Bauprojekt aufstellen.
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Hillebrand als Holzbauspezialist geht voran

Holzbaupreis 2023 fur okologisches
Wohnbauprojekt in Hallein

ur alle vier Jahre wird er
verliehen und zeichnet die
besten Holzbauprojekte in
Salzburg und Oberdster-
reich aus: der Holzbaupreis.
Am 30. Mdarz 2023 war es
wieder so weit und wir waren unter den
Preistrédgern. Das Projekt Burgfried in Halle-
in ist ein Meilenstein im nachhaltigen und
okologischen Wohnbau. Es zeigt, wie inno-
vativ Holz eingesetzt werden kann, um den

Die GSWB als Bauherr legte besonderen
Wert auf nachhaltiges Bauen im sozialen
Wohnbau und wurde dafir vom Bundes-
ministerium fOr Klimaschutz, Umwelt, Ener-
gie, Mobilitat, Innovation und Technologie
mit dem ,,klimaaktiv Gold Standard* aus-
gezeichnet. Die Planungszeit betrug ledig-
lich 4 Monate, in denen im Rahmen einer
Studie ermittelt wurde, wie dieses Gebiet
aus stadtebaulicher Sicht nachverdichtet
werden kann. In einem halben Jahr wurden

BAUBLICKE 2024 I

Mit einem eigenem Holzbaubetrieb
setzen wir ein nachhaltiges Zeichen

Wohnbauprojekt Wasserburg in Bayern
23 Eigentumswohnungen mit 38 Tiefgaragenplatzen

5 o = =

Alles bedacht

SCHADSTOFFREI

i Wir haben unsere Holzbauweise perfektio-
niert, sodass wir keine sché&dlichen Klebe-
TIM"“““I h oder Ldsungsmittel bendtigen, um

W |

COTRLERCEEREETERTETLe

werden in Holzriegelbau-

sozialen Wohnbau zu fordern. Das Grund- funf Hauser errichtet, die einzigartig in inrer
stOck mit Altbestand wurde revitalisiert Bauweise sind.

und bietet nun 136 Wohneinheiten, die in
Mietwohnungen, Mietkaufwohnungen und
Eigentumswohnungen aufgeteilt sind. Die
Gesamtwohnfldche betragt stolze 3.800 m?
und wird von 179 Tiefgaragenstellplatzen
begleitet.

Noch mehr Infos zu diesem !
Projekt finden Sie online.

HOLZBAU &
ZIMMEREI

Das Besondere an diesem Projekt ist nicht
nur die beeindruckende Grof3e ul de
hohe Komfort, sondern a e

Die tragende Struktu g

P ] il Iii'II\!p i T

| -l i weise mit Massivholzkern
E * i i i lJ- - | | konstruiert und als fix ferti-
e Hmnu oA e o e
- U ohne dass weitere Arbeiten
erforderlich sind.

l!!'I'I
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Mehrfamilienhduser
in Gois/Wals

30 Eigentums-
wohnungen mit 40
Tiefgaragenplatzen

%Wirsdeillebra,nd

HBM Christian
Schoosleitner

Geschdaftsfuhrung
Holzbau & Zimmerei

Wann hast du begonnen, bei Hillebrand
zu arbeiten und in welchem Bereich?

Ich habe vor Uber 25 Jahren bei Hillebrand mit einer Lehre als Zimmerer begon-
nen. Danach habe ich die Bauhandwerkerschule fir Zimmerer absolviert und bei

den zahlreichen Holzbauprojekten im Wohnbau und Landwirtschaftsbereich von
Hillebrand Erfahrung gesammelt. Es freut mich sehr, dass der Schwerpunkt Holz bei
Hillebrand einen enormen Stellenwert hat und wir mit unserem Hillebrand-eigenen
Holzbau eine GréBe von Uber 40 Mitarbeiter:innen nur im Holzbau erreicht haben.



BN GEWERBE UND HOTEL

Auch im Gewerbe funktioniert eine Nachverdichtung

Gewerbe mit Wohnbau. Die Zukunft
fur eine Nachverdichtung®

as Projekt ,Gewerbe und

Wohnbau in Eugendorf*

wurde von der Wiege

an in den Handen von

Hillebrand geboren. Was

bedeutet das? Hillebrand
hat hier begonnen, von der GrundstUcks-
akquise und Planung bis hin zur Ausfuhrung
alles erfolgreich umzusetzen. Das Konzept
dieses Projektes ist die Kombination von
Gewerbe mit einem groBen Lebensmittel-
einzelhandel, BUros und Wohneinheiten.
Daruber hinaus befindet sich auch ein Fit-
nessstudio im ersten Stock, das auf ganzen
1.025 m?2 Menschen zum Schwitzen bringt.
Die BUros sind auf 800 m? gestaltet und
bieten héchsten Komfort. Die 32 Wohnein-
heiten zeichnen sich als geférderte Miet-
wohnungen mit ausgezeichneter Lage aus.
Lusatzlich stehen dem Gebdude 59 Tiefga-
ragenplétze sowie 155 Freistellparkplatze
zur Verfugung. Ein separater AuBenpark-
platzbereich kann auch von der Gemeinde
benutzt werden.

Eurospar in Eugendorf
32 Wohneinheiten

800 m? BUrofldche

59 Tiefgaragenplatze
155 Freistellplatze

2.198 m? Gesamtflache

£

HOTEL &
GEWERBEBAU

.......

Motel One in Salzburg

Mit diesem Projekt hat Salzburg ein altes
gewerblich genutztes Hochhaus revitali-
siert und darin ein elegantes Hotel an der
Salzach gebaut, welches Géste mit durch-
dachten und stilvollen Zimmern empfangt.
Der Ausblick von der Terrasse auf die Sal-
zach sowie die Stadt 1asst sich mit einem
Glas an der hotel-internen Bar genieBen.

AuUs Alt mach Neu und zukunftssicher

BAUBLICKE 2024 I

Hotel Luisenbad wird Ibis Styles

Wohneinheiten: 69
Hotelzimmer: 134 Zimmer inkl.
Wellnessbereich
Tiefgaragenplatze: 202
Gesamtflache: 8.000 m?
Zusatzliches: Restaurant, Gast-
garten und 5 Ferienwohnungen

B T

Auf gut 8.000 m? errichteten wirim Zentrum
von Bad Reichenhall, eingebettet zwischen
der FuBgé&ngerzone LudwigstraBe und dem
Ortenauerpark, das Hotel- und Wohnpro-
jekt ,Luisenbad”. Mit einem eigenen Res-
taurant und Spa-Bereich hat das neue Ho-
tel 134 Zimmer. DarUber hinaus beherbergt
das neue Areal auch Eigentumswohnun-
gen, 2 Geschdaftseinheiten und Gber 200
Tiefgaragenplatze.

Dem Neubau gelingt es dabei, sich in die
vorhandene Stadtstruktur einzureihen und
das variierende Thema des stadtischen
Wohnhauses in einer zeitgendssischen Ar-
chitektursprache auszudricken. So sind in
stilvoller und groBzugiger Massivbauweise
unter anderem drei Wohnhduser entstan-
den. Diese fugen sich harmonisch in das
Gesamtbild der Umgebung ein und setzen
dennoch bewusst einen markanten Akzent.

Hotel-Upgrade auf hochstem Niveau

in typisch &sterreichischer Familienbetrieb:

der Laschenskyhof. Hillebrand konnte dem

Vier-Sterne-Superior-Hotel bei dieser Ent-

wicklung und dem Neubau als Baumeister

samt Holzbau zur Seite stehen. Die neuen
Zimmer/Suiten und der Spa-Bereich k&dnnen sich sehen
lassen: Weitldufig und harmonisch gestaltet erstreckt
sich ein herrlicher AuBen- und Innenbereich.

Angefangen von der Panoramasauna bis hin zum groB3-
zUgigen Schwimmbadbereich ist alles durchdacht. Zu-
sdtzlich wurde der Neubau perfekt zum traditionellen
Bestandsgebdude abgestimmt und Idsst so das Ge-
samtkonzept ebenso modern und zeitgemdaB wie auch
klassisch wirken.

Wir danken allen Projektbeteiligten fUr die Zusammenar-
beit, ganz besonders der EigentUmerfamilie Hauthaler.

N




BN STANDORT MUNCHEN

Standort MUnchen

Auszug unserer
Projekte in Munchen:

KLEINHADERN

LOCHHAUSEN

Showroom, Boardinghouse, Office und mehr

ALLACH

711111114

i

Grofibaustelle in Ebersberg

m oberbayrischen Ebersberg ent-
steht ein Erlebnis-Zentrum fiur Mo-
bilitat fuor Mercedes-Benz.

Das Mercedes-Benz-Erlebnis-Zent-
rum in Ebersberg wird ein Ort sein, an dem
Innovation, Technologie und Design zu ei-
ner einzigartigen Erfahrung verschmelzen.

Dieser Neubau bietet nicht nur den neuen
Mercedes-Modellen eine atemberauben-
de BUhne, sondern wird auch als Auto-
werkstatt genutzt. Zusatzlich werden BUros

inklusive eines Boardinghouses gebaut. In
jenem sind 57 Zimmer geplant sowie 5 Woh-
nungen, welche sowohl Besucher:innen,
Gaste als auch Mitarbeiter:iinnen beher-
bergen sollen. Zusammen mit den Tiefgara-
genstellplatzen ist auf dieser Baustelle eine
Bruttogeschossfldche von ungefdhr 9.200
m? geplant. Als Generalunternehmen ko-
ordiniert Hillebrand Uber 150 — interne sowie
externe — Arbeiter:innen auf der Baustelle.
Ein faszinierendes Bauwerk, dessen Fertig-
stellung fUr 2024 geplant ist.

»Es gibt vielleicht funf Auto-
hauser in ganz Deutschland mit
dem Standard, wie ihn das neue
Mercedes-Haus haben wird",
sagte Geschaftsfuhrer Richard
Grill jungst der ,,Ebersberger
Zeitung” (Online-Ausgabe). Der
Neubau sei ein , Leuchtturm-
projekt”, das groBte in der
Geschichte des Unternehmens.

GEBAUT:
Wohnbau
Jugendstil-
park Haar

Ein beeindruckendes Projekt auf einem
fast 29 Hektar groBen Areal, das dem
Bezirk Oberbayern gehdrte, ist das Er-
gebnis eines langen und sorgfaltig ab-
gestimmten Planungsprozesses von
Hillebrand und weiteren Bautragern.
In diesem Konzept wurden Altbestand
und Neubauten harmonisch miteinan-
der verbunden, um die Einzigartigkeit
des Geldndes zu betonen. Insgesamt wur-
den 36 denkmalgeschitzte Jugendstilge-
bdude aus dem Jahr 1905 saniert. DarUber
hinaus wurden 32 neue Wohnhduser, zwei
Ladenkomplexe, ein Pflegeheim mit betreu-
tem Wohnen und eine Kindertagesstatte
geplant.

Aufgrund der historischen, stadtebaulichen,
kUnstlerischen und architektonischen Be-
deutung des Geldndes hat die Gemein-
de einen Rahmenplan erstellt, der festlegt,

wie dicht die Bebauung sein darf. Bei die-
ser Entscheidung hatte nicht nur der Bezirk
Oberbayern, sondern auch der Denkmal-
schutz ein Mitspracherecht. Wahrend der
Bezirk an einem profitablen Verkauf inter-
essiert war, betonte die Gemeinde Haar die
Notwendigkeit einer hochwertigen Quar-
tiersentwicklung und des Schutzes des ak-
tuellen Charakters des Geldndes.

Ein besonderes Merkmal der Bauweise ist
die Orientierung der Neubauten an den

bestehenden Ju-
gendstilvillen. Daher
wurden die AuBenfas-
saden zusatzlich mit
Klinker gemauert, eine
Bauweise, die norma-
lerweise eher im nord-
deutschen Raum an-
zutreffen ist.

Das Richtfest wurde von Hillebrand fur die
gesamte Belegschaft der Oberbayeri-
schen Heimstatte/Deutsches Heim und die
Bauherren des Projekts veranstaltet. Es war
eine beeindruckende Veranstaltung. Dabei
hatten alle die Mdglichkeit, mit einem Per-
sonenkorb, der am Kran befestigt war, Uber
die Dacher der Baustelle zu fahren und den
Fortschritt und die beeindruckende Bau-
weise des Projekts hautnah zu erleben.

#Wirsdeillebra,nd

Dipl.-Ing., Dipl.-Wirtsch.-Ing.

Wolfgang Bauer

Standort MUnchen

Warum hat sich Hillebrand fur einen eigenen
Standort in MUnchen entschieden und
welche Vorteile bringt dies?

Hillebrands Weg nach MUnchen ist nur allzu logisch: Der Ballungsraum MUnchen

zahlt zu den wirtschaftsstdrksten Regionen in Deutschland — hier befinden sich

viele DAX-Unternehmen, und mittlerweile haben sich dort auch bedeutende

Weltkonzerne niedergelassen. Im Ranking der lebenswertesten Stadfe erreicht die

Weltstadt mit Herz" jGhrlich eine Platzierung unter den Top Five. Und MUnchen

wachst: In der Metropolregion MUnchen leben 6,2 Mio. Menschen. Diese bend-

tigen ebenso hochwertigen Wohnraum, kreative Arbeitswelten, Hotelbetten und

einen attraktiven Einzelhandel. Kein Wunder also, dass MUnchen einer der starks-

fen Immobilienmdrkte in Europa, wenn nicht gar weltweit ist.




BN ENTWICKLUNGEN IN DER BAUBRANCHE

Starke Partnerschaften: Smart Construction Austria (SCA)

Wertvolle Erfahrungen teilen

Kooperationen spielen in der Baubranche
eine entscheidende Rolle, insbesondere in

einem Land wie Osterreich, das fUr seine
innovativen Bau- und Infrastrukturprojekte
bekannt ist. Eine bemerkenswerte Koope-
rationsinifiative, die in der Branche hervor-

sticht, ist die Smart Construction Austria.

Smart Construction Austria (SCA) ist eine
Plattform, zu der sich sechs ambitionierte
Bauunternehmen, darunter das Unterneh-

men Hillebrand, zusammengeschlossen
haben, um die digitale Transformation in
der Baubranche voranzutreiben. Durch
die Kooperation mit den Partnerbetrieben

kdnnen wir Synergien nutzen und Projekte
effizienter, nachhaltiger und kostengunsti-

ger umsetzen. Der Austausch von Wissen

und das voneinander-Lernen lassen uns
fr0hzeitig auf Trends reagieren. Jeder Part-

nerbetrieb profitiert von den Erfahrungen
der anderen Mitglieder und gemeinsam
werden innovative Losungen entwickelt.
Diese Kooperationen ermoglichen es uns,

Alles bedacht

DIGITALISIERUNG

am neuesten Stand der Technik zu bleiben
und die Herausforderungen der Branche
gemeinsam anzugehen.

Die GrUundung der SCA hat neue Turen ge-
offnet, die erfolgversprechenden Verfahren
heiBen ,kollaboratives Arbeiten”, ,Vernet-
zung" und ,Wissen teilen und managen®.
Durch Kooperationen in der Baubranche,
insbesondere im Rahmen der SCA, star-
ken wir die Wettbewerbsfahigkeit auf dem
internationalen Markt. Durch die Zusam-
menarbeit bei internationalen Projekten
kdbnnen &sterreichische Bauunternehmen
inre Expertise und Innovationen weltweit
prdsentieren.

Ganz im Zeichen von ,,gemeinsam die Zu-
kunft gestalten* kommt es in der SCA zu
alltadglichen Situationen, die im normalen
Business nicht denkbar werden. Tipps zu Pro-
jekten werden ausgetauscht und so eine Welt
des Vertrauens und Miteinanders geschaffen,
die weit abseits von Konkurrenzdenken liegt.

SCA: GEMEINSAM DIE ZUKUNFT

Mehrmails jahrlich
werden Erfahrun-
gen untereinander
ausgetauscht.

Wir sind stolz, Teil dieser Gemeinschaft zu
sein, die Kooperationen in der Baubran-
che férdert. Durch den Austausch von Wis-
sen und Ressourcen kdnnen wir gemein-
sam die Herausforderungen der Branche
meistern und die Zukunft des Bauens aktiv
mitgestalten.

FORMEN & WEITERENTWICKELN

6 x Familienunternehmen aus ganz Osterreich

.......

Wir gestalten die Zukunft

Hillebrand Potentials im

BAUBLICKE 2024 I

AUSBILDUNG &
KARRIERE

Future Excellence Programm

Wir sind Mitdenker:innen von Gtbermorgen und unser
»digitaleshandwerk.team” gestaltet die Zukunft am
Bau. Die Digitalisierung in der Baubranche trédgt maB-
geblich zur Férderung von Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit bei. Durch den Einsatz digitaler Technologien
kdnnen wir Bauprojekte effizienter planen, koordinie-
ren und Uberwachen, was den Material-

Von Bregenz bis nach Wien — diese sechs Unternehmen mit ihren
jeweiligen Vertretern haben sich zur SCA zusammengeschlos-
sen: Wolfgang Hillebrand (Bau | Holz | Immobilien Hillebrand,
Salzburg), Markus Handler (Handler Holding GmbH, Niederos-
terreich), Philipp Tomaselli (Tomaselli Gabriel Bau GmbH, Vor-
arlberg), EImar Hagmann (DI Wilhelm Sedlak GmbH, Wien),
Christian Wimberger (Wimberger Bau GesmbH, Oberdsterreich),

Das Innovation Lab hat den Hillebrand
Potentials nicht nur neue Perspektiven er-
offnet, sondern auch die Gelegenheit ge-
boten, interdisziplindr zusammenzuarbeiten

as Streben nach Exzellenz
ist ein wichtiger Motor fur
Erfolg. Dies zeigt sich in
einem eigens dafir ent-

Herausforderungen proaktiv zu stellen. Im
Rahmen des Future Excellence Programms
haben die Hillebrand Potentials infensiv an
der Entwicklung eines solchen Future Mind-

und Energieverbrauch reduziert.
Zudem erleichtert die
Digitalisierung die

Infegration erneuerbarer
Energien und energie-
effizienter Technologien

in Gebduden. Durch den
Einsatz von Drohnen und

Sensoren verbessert sich auch die Sicherheit auf
unseren Baustellen, was den Bedarf an manuellen
Inspektionen und Fahrten reduziert und somit Treib-
hausgasemissionen verringert. Insgesamt trégt die Di-
gitalisierung dazu bei, den dkologischen FuBabdruck
der Baubranche zu verringern und eine nachhaltige

Entwicklung zu férdern.

Anton Rieder (RIEDERBAU, Tirol). Die Grindungsmitglieder der
SCA sind Uberzeugt, dass der Zusammenschluss von Bauunter-
nehmen einen wesentlichen Unterschied fUr die Zukunft der
Baubranche bedeutet. Ganz nach dem gemeinsamen Motto
wdigitalisieren und wertvolle Erfahrungen teilen* erleben sie und
ihre Mitarbeiter:innen taglich die Vorteile dieser Kooperation.

wickelten Future Excel-
lence Programm, an dem 20 talentierte
Hillebrand Potentials teilnehmen. In die-
sem Programm geht es darum, die Mitar-
beiter:innen fUr die Herausforderungen der
Zukunft zu rGsten und sie mit einem Future
Mindset als Basis fUr ihre persdnliche und
berufliche Entwicklung auszustatten. Es
wurde eine Plattform geschaffen, um die
zukUnftig relevanten Kompetenzen auf ein
neues Level zu heben.

FUTURE MINDSET - DIE BASIS FUR ERFOLG

Der SchlUssel zum Erfolg in einer sich stan-
dig wandelnden Welt liegt im Future Mind-
set, also der Fahigkeit, vorausschauend
zu denken und sich den kommenden

sets gearbeitet. Sie haben gelernt, Chan-
cen in Verdnderungen zu sehen und diese
als Antrieb fUr Innovation und Wachstum zu
nutzen.

INNOVATION LAB - DIE ZUKUNFT VON
HILLEBRAND GESTALTEN

Ein zentraler Bestandteil des Future Excel-
lence Programms war das Innovation Lab. In
diesem kreativen Raum haben die Hillebrand
Potentials die Gelegenheit bekommen, die
Zukunft des Unternehmens zu erforschen und
innovative Ideen zu entwickeln. Unter der
Leitung erfahrener Mentor:iinnen haben sie
Projekte bearbeitet, die auf die zukUnftigen
Herausforderungen der Bau- und Immobilien-
branche ausgerichtet waren.

und wertvolle Erfahrungen auszutauschen.

Wir sind davon zutiefst Gberzeugt, dass
diese investierten Ressourcen und die Un-
terstUtzung der Hillebrand Potentials sich
langfristig auszahlen werden und das Un-
ternehmen als Komplettanbieter in der Im-
mobilienbranche damit neue Benchmarks
setzen wird. Dies ist dank unserer langjah-
rigen Mitarbeiter:innen moglich und ver-
dient unseren hochsten Respekt und unsere
Wertschatzung.

#wirsindhillebrand
Werde Teil des Teams und
bewirb dich jetzt
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